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Metodologie privind ocuparea, fird concurs, a posturilor vacante sau temporar vacante din
cadrul Spitalului de Urgenta Drobeta Turnu Severin, pentru 0 durati determinati, ce nu poate
depisi 30 de zile de la data incetirii stirii de alerta, in conformitate cu prevederile art. 27 din
Legea nr. 55/2020 privind unele misuri pentru prevenirea si combaterea efectelor pandemiei
de COVID-19, cu modificarile si completarile ulterioare

Art. 1. Spitalul Judetean de Urgenta Drobeta Turnu Severin angajeaza personal contractual pe
perioada deterrninata, in baza prevederilor art. 27 din Legea 55/2020 privind unele masuri
pentru prevenirea si combaterea efectelor pandemiei de COVID -19, cu modificarile si
completarile ulterioare :

(1)Initierea procedurii de ocupare, fard concurs, a posturilor vacante sau temporar vacante din
cadrul Spitalul Judetean de Urgenta Drobeta Turnu Severin, se aproba de catre managerul interimar
al  unitatii  spitalicesti, in baza  unui referat  intocmit  de conducittorul
structurii/sectiei/compartimentuiui/serviciului in care s¢ regaseste postul vacant sau lemporar
vacant, referat ce va fi inaintat biroului Runos in vederea indentificarii postului vacant sau temporar
vacant, conform cu statul de functii. a indeplinirii conditiile generale si conditiile specifice prevazute
in legislatie cat si din figa postului;

(2)Referatul aprobat va fi inaintat biroului Runos care organizeaza selectia, in vederea demardrii
procedurii de ocupare, fara concurs, a posturilor vacante sau temporar vacante.

Art. 2. Posturile vacante sau temporar vacante pot fi ocupate de persoane care indeplinesc
conditiile generale si conditiile specifice prevazute si in fisa postului.

Art. 3. Biroul Runos organizeazd procedura de concurs, intocmeste si posteaza pe pagina
entitatii anunful privind ocuparea, fard concurs, a posturilor vacante.
(1)Anuntul va cuprinde in mod obligatoriu urmétoarele elemente:
a)denumirea postului pentru care se organizeaza procedura de ocupare;
b)conditiile generale si specifice prevazute in fisa de post:
c)actele necesare in vederea ocuprii, fard concurs, a posturilor vacante/temporar vacante;
d)conditii generale si specifice de ocuparc a posturilor;
¢)data-limitd pand la care se pot depune dosarele:
f)data selectiei dosarelor.
(2)Actele necesare in vederea ocupdrii, fara concurs, a posturilor vacante sau temporar vacante
sunt:
. cererea, in care se mentioneazi postul pentru care doreste sd concureze, insotita de declaratia
privind consimtamantul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal conform prevederilor Legii
nr. 190/2018 privind mésuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului
European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea cc priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare @
Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), cu modificarile ulterioare ;
- copia actului de identitate in termen de valabilitate, certificat de nastere, certificat de casatorie, dupa
caz,
- copiile documentelor care s3 ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului:
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- cazierul judiciar sau 0 declaratie pe propria raspundere cd nu are antecedente penale care sa il faca
incompatibil cu functia pentru care candideaza;

- adeverinta medicald eliberata de medicul de familie sau certificat medical din care sa rezulte ca este
apt din punct de vedere fizic si neuropsihic pentru exercitarea activitafii pentru postul pentru care
candideaza ;

- curriculum vitae, model comun europearn.

(3)Conditiile generale de participare sunt stabilite pentru fiecare categorie de personal in parte
conform legislatiei specifice de ocupare a fiecarui post.

(4)Conditiile specifice pe care trebuie si le indeplineasca persoana se stabilesc, pe baza figei postului,
la propunerea structurii/ sectici/compartimentului/ serviciului in al cdror stat de functii s afla postul
contractual de executie vacant/temporar vacant.

Art. 4. in vederea ocupdrii, fara concurs, a posturilor vacante sau temporar vacante. candidatul
depune un dosar la secretariatul unitatii, care va cuprinde documentele prevazute mai sus.

Art. 5. In termen de 1 zi lucratoare de la data publicarii anuntului, candidatii depun dosarele, iar
Biroul Runos preia dosarele candidatilor si verifica ca dosarul de angajare depus sa respecte
cerintele mentionate. Vor fi luate in considerare toate dosarele depuse la secretariatul spitalului.

Art.6. Dupa selectia dosarelor se organizeaza proba interviu si un test psihologic.

Art.7. Rezultatul selectici va fi publicat pe pagina oficiala a spitalului sau comunicat telefonic de
secretariatul spitalului candidatilor in maximum 24 de ore de la data selectiei dosarelor cu
specificarea datei de organizare a probei de interviu.

Art.8.Conducitorul spitalului care organizeaza selectia are obligatia sd constituie comisia de
selectie, formata  din membrii  Comitetului  Director al  Spitalului, din seful
structurii/ sectiei/compartimentului/serviciului in care se regaseste postul vacant si din seful biroul
resurse umane.

(1)Comisia este formata dintr-un numér impar de membri.

(2)Comisia va fi condusi de un presedinte, respectiv conducatorul unitatii.

(3)Atributiile comisiei mentionate sunt urmatoarele:

- verifica indeplinirea cerintelor de ocupare stabilite in fisa postului, precum §i a conditiilor legale
previzute de actele normative specifice postului:

- realizeaza un plan de interviu, in cazul in care se depun mai multe dosare pentru un post;

- intocmeste si semneaza in doua exemplare deopotrivi originale procesul-verbal final care contine
concluziile procedurii parcurse.

(4)Comisia raspunde pentru asigurarea legalitatii §i corectitudinii in ceea ce priveste evaluarea
candidatilor, a verificarii conditiilor specifice necesare ocuparii posturilor, a asigurarii sanselor egale
pentru acestia, precum si a securitatea continutului probelor de selectie si a documentelor elaborate.

Art.9. Dupa finalizarea procedurii, biroul resurse umane  va intocmi contractul individual de
munca pe perioada determinata, cu aprobarea conducatorului  unitatii  angajatoare si
‘ncadrarea in limita numarului de posturi aprobate de catre ordonatorul principal de credite
prin statul de functii si inceteaza de drept in cel mult 30 zile de la terminarea starii de alerta.
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